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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII — Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello regionale

in merito al personale della scuola
Via Polesine, 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Agli Uffici Scolastici Territoriali
loro sedi - indirizzi mail

Alle Istituzioni scolastiche
per il tramite degli UUSSTT

Alle Organizzazioni Sindacali Scuola

Oggetto: personale docente neoassunto da procedura concorsuale ex DDG 2575/2023, privo di
abilitazione all’'atto della domanda di partecipazione al concorso - indicazioni e
chiarimenti in merito al periodo di formazione e prova e alle relative tipologie
contrattuali -

In considerazione della complessita delle tematiche di cui all’'oggetto, pare opportuno fornire
indicazioni in merito, alla luce della nota MIM DGPER n. 202382 del 26.11.2024 recante "periodo di
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita
formative per I'anno scolastico 2024-2025” e delle novita con la medesima introdotte nel gia complesso
quadro normativo - definito, come noto, dal D.M. 205/2023, dal D.D.G. 2575/2023, dal D.M. 158/2024, dal
D. Lgs 59/2017 - in aderenza al quale questo Ufficio aveva fornito prime precisazioni anche circa le fattispecie
contrattuali da adottarsi sulla base dei titoli di accesso dichiarati dai candidati all‘atto della domanda di
partecipazione alla suddetta procedura concorsuale.

Come € noto, l'articolo 3 del D.M. 205/2023 e gli articoli 4 e 10 comma 7 del D.D.G.
2575/2023 prevedono espressamente quanto segue:

- in conformita all’articolo 5, comma 1 del Decreto Legislativo 59/2017, i requisiti di ammissione al
concorso, per i posti comuni di docente di scuola secondaria di primo e secondo grado devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda; termine
fissato per il 9 gennaio 2024 (articolo 3 D.M. 205/2023 e articolo 4 D.D.G. 2575/2023);

- i requisiti di ammissione al concorso, dichiarati nella domanda di partecipazione, devono essere posseduti
sia all'atto di scadenza del termine di presentazione della domanda sia all'atto di sottoscrizione del
contratto di lavoro (articolo 10 comma 7 D.D.G. 2575/2023).

In aderenza a tali disposizioni, e in assenza di diversi riferimenti normativi e/o temporali circa il
conseguimento dell’abilitazione, questo Ufficio - in fase di avvio dell’anno scolastico e delle operazioni di
reclutamento del personale docente - ha diramato la nota 44593 del 30 agosto 2024, fornendo precisazioni
sulle tipologie contrattuali da stipulare in relazione ai titoli di accesso dichiarati dai candidati all’atto di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in
narrativa.

Con riferimento al D.M. n. 158/2024, le Istituzioni scolastiche sono state invitate a stipulare:

- un contratto a tempo indeterminato solo con i candidati in possesso, congiuntamente, di titolo di
accesso coerente con la classe di concorso prescelta e di abilitazione all'insegnamento;

- un contratto a tempo determinato con i candidati privi di abilitazione.
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E sopravvenuta, come noto, la nota MIM DGPER n. 202382 del 26.11.2024, che al paragrafo
3 “"Personale docente tenuto al periodo di prova e formazione” stabilisce quanto segue:

"A norma dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 18-bis, comma 4 del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 59, i docenti assunti con contratto a tempo determinato su posto comune nella scuola secondaria, in
quanto vincitori del concorso bandito con DDG 2575 del 6 dicembre 2023 privi di abilitazione all’atto
dell’assunzione, svolgeranno il percorso di prova e formazione nell’anno scolastico 2025/2026 a seguito
dell’'assunzione a tempo indeterminato, previo conseguimento dell’abilitazione stessa.”

Le previsioni di tale nota modificano le disposizioni in premessa richiamate, e in particolare le
indicazioni impartite con la nota 44593 del 30 agosto 2024, nel rispetto dell’articolato definito dal D.M.
226/2022 in ordine al personale docente tenuto al periodo di formazione e prova.

In applicazione dell’attuale quadro normativo corre l'‘obbligo di evidenziare che rientrano fra i
docenti tenuti allo svolgimento del percorso di formazione, ed alla prova nell’anno scolastico
2024 /25 anche i vincitori della procedura concorsuale indetta con DDG 2575/2023 in possesso
di abilitazione all’atto dell’assunzione in servizio.

Conseguentemente, ai fini dell'imminente rilevazione del personale tenuto all’anno di formazione e
prova durante l'a.s. 2024/25, si invitano le SS.LL. ad includere nel novero dei soggetti interessati, di cui al
paragrafo 3 della nota MIM DGPER n. 202382 del 26.11.2024, anche il personale appena citato.

Per quanto concerne le tipologie contrattuali da utilizzare per il personale docente vincitore del
concorso in esame, in possesso dell’abilitazione all’atto dell’assunzione, sara possibile, secondo i tempi che
saranno successivamente comunicati da questo Ufficio, procedere alla stipula di un contratto a tempo
indeterminato, anche alla luce di quanto desumibile, a contrario, dal combinato disposto di cui agli articoli 13,
comma 2, 18-bis comma 4 del D. Lgs 59/2017 oltre che del Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto
2022, n. 226 e smi, in attuazione del quale & stata emanata la nota ministeriale 202382/2024 per l'a.s.
2024/25.

Al fine di garantire uniformita di operato da parte degli UUAATT e delle IISS interessate, nelle more
di ulteriori interlocuzioni con gli uffici dei Ministeri coinvolti, si richiama l'attenzione sulla necessita di
attendere successive istruzioni di dettaglio circa le modalita tecniche di aggiornamento delle
posizioni contrattuali degli interessati.

Conclusivamente, in questa fase, si procedera prioritariamente ed esclusivamente alla ricognizione
del personale docente neoassunto tenuto al periodo di formazione e prova per |'anno scolastico 2024/25,
secondo guanto previsto dal D.M. 226/2022 e dalla nota ministeriale ut supra nonché della presente nota.

Si confida nella consueta collaborazione di quanti in indirizzo, sottolineando la delicatezza delle
operazioni in parola e la necessita di prestare la massima attenzione alle medesime.

L'Ufficio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO VII
Adamo CASTELNUOVO

Firmato digitalmente da
CASTELNUOVO ADAMO
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