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OGGETTO: Awviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE per la realizzazione dei Progetti Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza

MODULI: ACTIVE LEARNING SECONDARIA CASTEL e ACTIVE LEARNING SECONDARIA COMEZZANO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999, n. 275, concernente il Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 ";

VISTA I'avviso prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

VISTA la nota M.I. prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 relativa all’autorizzazione del progetto;

VISTO il Programma annuale 2022;

VISTA la necessita di procedere all’'individuazione della figura di Referente per la valutazione, per il
supporto e la realizzazione dei moduli in oggetto;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

VISTO il CCNL scuola 2016/2018;

EMANA
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il presente avviso di selezione interna finalizzato al reclutamento di un Referente per Valutazione in
aggiunta al proprio orario di servizio, nella gestione delle attivita relative al progetto di cui all’avviso
pubblico 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

Prestazioni richieste all’esperto

Il Referente per la valutazione dovra:

1. Verificare 'andamento delle attivita progettuali per garantire |’efficacia del processo di
realizzazione del PROGETTO: Sottoazione 10.2.2A - TITOLO DEL PROGETTO: A SCUOLA DI SOGNI -
MODULI: “ACTIVE LEARNING SECONDARIA CASTEL” - “ACTIVE LEARNING SECONDARIA
COMEZZANO”.

2. Collaborare con il DS, il DSGA e le altre figure di supporto previste nel progetto alla realizzazione
delle attivita formative.

3. Garantire di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

Presentazione delle domande

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. L. KING” DI
CASTELCOVATI, dovranno pervenire secondo uno dei seguenti mezzi:
1. a mano presso gli uffici di Segreteria;
2. a mezzo posta elettronica all’'indirizzo bsic86200|@istruzione.it , o posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo bsic86200l@pec.istruzione.it con I'indicazione in oggetto:
Candidatura DIREZIONE E COORDINAMENTO per il progetto: A scuola di sogni — moduli Active Learning
Secondaria Castel e Active Learning Secondaria Comezzano
entro e non oltre le ore 12:00 del 05/12/2022.
e dovranno contenere:
1. Allegato A: modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli;
2. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione;
3. Documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita. Dal curriculum
allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, I'attivita svolta, i titoli
culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita e/o titolo, funzionale
all'incarico oggetto del Bando.

La stessa domanda dovra essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la
veridicita delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in
conformita al GDPR n.679/2016. | dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere
dalle stesse autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessa;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso;

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4 Documento di identita scaduto o omesso.

Incarico
L'attribuzione dell’incarico avverra con decreto di nomina del Dirigente.



L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario e in
proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico.

Compenso

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sara
corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari ad Euro 17,50 secondo le tabelle del CCNL di
categoria, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario, omnicomprensivo delle ritenute
previdenziali a carico dell'Amministrazione, per un massimo di 50 ore.

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea
documentazione.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.

Modalita di selezione

La selezione degli esperti sara effettuata mediante comparazione dei curricula da parte di un’apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché
pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.

Titoli accesso
Il presente procedimento aperto a soggetti interni, in possesso dei requisiti attinenti all’intervento
richiesto secondo i criteri di valutazione descritti al punto successivo.

Criteri di valutazione
La commissione appositamente costituita procedera alla valutazione comparativa dei curricula dei
candidati sulla base dei titoli di cui alla tabella sottostante.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Descrittori Punti
Titolo di studio: Diploma 3 punti
Titolo di studio: Laurea 3 punti
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 2 punti
Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione) Max 2 punti
EEiirt(e;s;;sEee:i::ie,ei:pztrjizl:z;‘aa;ji referente per la valutazione, in progetti PON Max 4 punti
Esperi.enze document.ate di ge.s.tione di re.ti e/o siti (1 p.to per ogni anno di Max 5 punti
esperienza), elaborazione dati informatici
Esperienza in qualita di collaboratore del Dirigente (1 p.to per ogni anno) Max 10 punti
Incarico attinente assegnato dal Collegio dei Docenti 2 punti







Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto.

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla data di
pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

Affidamento dell’incarico

Per I'affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.
L'affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse
non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura. Ove tale soggetto, nei termini
indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata
la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese, I'lstituto procedera all’affidamento
dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Awviso di selezione & la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Castelcovati Prof.ssa
Tecla Fogliata.

Tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti del
Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’'ambito dell’attivita istituzionale
dell’istituto.

Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione
Scolastica.

Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Tutela del trattamento dei dati

Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato GDPR n. 679/2016.

Il Dirigente Scolastico

Tecla Fogliata
(firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’lamministrazione digitale e norme ad esso connesse)



Allegato A
ISTANZA DI CANDIDATURA
PER LA FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Awviso pubblico selezione personale interno per la figura di REFERENTE della VALUTAZIONE per la
realizzazione dei Progetti Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I’accoglienza — Moduli: ACTIVE LEARNING SECONDARIA CASTEL e ACTIVE
LEARNING SECONDARIA COMEZZANO

Al Dirigente Scolastico
I.C. di Castelcovati

[l/La sottoscritto/a nato/a il

a C.F.

residente a prov via

cell e-mail

in servizio presso in qualita di
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di:

[0 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Sotto la propria responsabilita DICHIARA quanto segue:

- diessere cittadino/a e di godere dei diritti politici;

di essere attualmente dipendente in qualita di

- dinon avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;
- dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

- diaver preso visione del bando di selezione e di aver letto i compiti del referente per la
valutazione;

- diavere la competenza sull’utilizzo della piattaforma dei PON oltre alle legittime competenze che
si evincono dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati;



A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Descrittori Punti

Titolo di studio: Diploma

Titolo di studio: Laurea

Certificazioni Informatiche (1 punto per certificazione)

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione)

Pregresse esperienze, in qualita di referente per la valutazione, in progetti PON
FESR (2 p.to per ogni esperienza)

Esperienze documentate di gestione di reti e/o siti (1 p.to per ogni anno di
esperienza), elaborazione dati informatici

Esperienza in qualita di collaboratore del Dirigente (1 p.to per ogni anno)

Incarico attinente assegnato dal Collegio dei Docenti

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

Di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e data, In fede




Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e
GDPR UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del
presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei

dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data,

In fede

Si allegano:

- Curriculum vitae in formato europeo firmato;
- Documento di identita in corso di validita.
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